
 

 

 

 

 

 

 

 

Inschrijving van arbeidsmigranten in de gemeente Heerenveen  

 

Het is een wettelijke verplichting dat arbeidsmigranten in de gemeente waar zij wonen 

ingeschreven worden. Al eerder heeft de SP de afgelopen jaren aandacht gevraagd voor 

de positie van arbeidsmigranten in onze gemeente Heerenveen.  Iedereen die langer in 

Nederland verblijft, of dat van plan is, moet zich inschrijven in de Basisregistratie 

Personen (BRP) van de gemeente Heerenveen. (Indien korter dan 4 maanden Registratie 

Niet-Ingezetenen; RNI).  

Inschrijving van arbeidsmigranten is van belang omdat: 

• De arbeidsmigrant kan aantonen dat hij inwoner is van Nederland; 

• De arbeidsmigrant dan recht heeft op een zorgverzekering; 

• De arbeidsmigrant dan recht heeft op kinderbijslag; 

• De arbeidsmigrant AOW opbouwt; 

• De arbeidsmigrant recht op bijstand heeft als hij werkloos wordt; 

• De arbeidsmigrant kan zich inschrijven als woningzoekende en kan een auto 

 kopen/kenteken registreren; 

• De kinderen van de arbeidsmigrant hebben ook recht op extra taallessen; 

• De arbeidsmigrant kan dan gevaccineerd worden. 

• Uitbuiting/mensenhandel kan dan eerder opgespoord en voorkomen worden. 

• De arbeidsmigrant die 4 maanden staat ingeschreven mag mee doen aan lokale 

 verkiezingen. 

• Onzekerheid over hun bestaan veroorzaakt psychische problematiek. 

 

 
 

 

 1. Zijn alle arbeidsmigranten in Heerenveen ingeschreven in de 

 Basisregistratie Personen (BRP) of Registratie Niet-Ingezetenen (RNI)? 

 

Antwoord: 

Op basis van de basisregistratie personen (brp) kan niet met zekerheid geconcludeerd 

worden dat alle arbeidsmigranten zijn ingeschreven in de brp of in het Register Niet-

Ingezetenen (RNI). De persoon die zich vestigt in Nederland heeft de plicht om zich in te 

schrijven in de brp wanneer hij/zij langer dan 2/3e van een half jaar in Nederland gaat 
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verblijven. De houder van de brp registreert deze gegevens en wanneer er meldingen 

komen dat iemand zich niet aan zijn verplichting houdt, wordt deze persoon verzocht om 

aan zijn verplichtingen te voldoen. Wanneer de verplichting vervolgens niet wordt 

nagekomen, heeft de houder van de brp het recht om de persoon ambtshalve in te 

schrijven, waarbij van belang is dat de identiteit en het verblijfsrecht van de persoon 

deugdelijk vastgesteld kan worden.  

 

Personen die korter dan 2/3 van 6 maanden in Nederland verblijven, moeten zich 

inschrijven bij het Register Niet Ingezetenen (RNI). In deze registratie worden beperkte 

gegevens van de persoon geregistreerd. Op basis van de registratie wordt een 

Burgerservicenummer verstrekt, waarmee de persoon in Nederland kan werken of 

waarmee hij/zij zaken kan doen met de Nederlandse overheid. Er is geen overzicht van 

personen die in de RNI geregistreerd zijn en die in de gemeente Heerenveen zouden 

wonen. In de RNI wordt alleen het buitenlandse adres geregistreerd.  

 

Vanuit het vakgebied Burgerzaken, maar ook vanuit andere disciplines (o.a. rapport 

arbeidsmigranten van de commissie Roemer) wordt er momenteel gesproken om de 

huidige wetgeving aan te passen met als doel dat iedereen die in Nederland verblijft 

geregistreerd wordt in de brp. Iemand die in de RNI geregistreerd is, voelt niet altijd de 

verplichting om mutaties in zijn/haar verblijfplaats door te geven.  

 

 

2. Heeft de gemeente zicht op het aantal ingeschreven arbeidsmigranten en 

 hoe groot dit aandeel is van het totaal arbeidsmigranten dat in 

 Heerenveen woont? 

 

Antwoord: 

Er van uitgaande dat met een arbeidsmigrant wordt bedoeld een EU-burger, kunnen wij 

niet aangeven hoeveel dat zijn. Het totaal aantal EU-burgers is bekend, maar vanuit de 

brp is niet af te leiden of iemand arbeidsmigrant is. 

 

 

3. Heeft de gemeente zicht op welke uitzendbureaus arbeidsmigranten in 

 Heerenveen huisvest? 

 

Antwoord: 

Nee, er is momenteel geen zicht op welke uitzendbureaus arbeidsmigranten huisvesten 

in Heerenveen. In het verleden is dat bij de inschrijving van arbeidsmigranten op 

bepaalde adressen wel het geval geweest. 

 

 

4. Is met deze uitzendbureaus afgesproken dat deze de inschrijving van de 

 in Heerenveen gevestigde arbeidsmigranten in de Basisregistratie 

 Personen regelt? 

 

Antwoord: 

Nee, een eerste inschrijving moet vanwege identiteitsvaststelling in persoon worden 

gedaan. Een vervolginschrijving vanuit een andere gemeente kan digitaal gedaan 

worden, nadat de persoon zich via Digid heeft gelegitimeerd.  

 



 

Uit onze ervaringen blijkt dat een arbeidsmigrant zelf zijn inschrijving regelt. Dit kan een 

vestiging vanuit het buitenland zijn, maar ook een verhuizing vanuit een andere 

Nederlandse gemeente. 

 

 

5. Worden voor de inschrijving van arbeidsmigranten door de gemeente 

 extra activiteiten (b.v. een moment om een gezamenlijke inschrijving) 

 c.q. controles uitgevoerd?   

 

Antwoord: 

Gezamenlijke inschrijving is tot nu toe niet nodig geweest, omdat het om kleine aantallen 

of individuen gaat. Er zijn gemeenten met grote locaties waar arbeidsmigranten worden 

gehuisvest. Daar gaat men vaak over tot een aantal momenten van gezamenlijke 

inschrijving, dit in overleg met de eventuele werkgever of uitzendbureau.  

 

Wanneer de inschrijving vragen oproept, worden er vanuit de BRP controles uitgevoerd. 

 

 

6. Indien onvoldoende zicht is op de inschrijving van arbeidsmigranten gaat 

 het college zorgen voor adequate aanpak in deze? 

 

Antwoord: 

We volgen de wet- en regelgeving die de BRP voorschrijft. We gaan ervan uit dat de 

burger die zich vestigt in de gemeente Heerenveen en voldoet aan de inschrijvingscriteria 

hiervan zelf aangifte doet. De wetgeving is op dit moment niet sluitend. Zoals eerder 

gemeld, heeft dit landelijk aandacht. Concrete gevallen die onder onze aandacht komen, 

pakken we, indien nodig, gemeentebreed op om op deze wijze een juiste administratie te 

voeren en om arbeidsmigranten te wijzen op hun rechten en plichten. 

 

 

 


