
 الأمان والسلامة.
  تعُد مراكز المجتمعية نقطة محورية في إطار ضمان الأمان والسلامة في الحي. في هذه المراكز، يمكنك أن تجد

 الاجتماعي. ضابط شرطة (الحي) وممرضة الحي والأخصائي 
 .الشرطة موجودة بشكل وقائي ملحوظ في مركز التسوق ومراكز الترفيه 
  تعمل الإضاءة الذكية في الشوارع على تعزيز السلامة، لا سيما على الطرق التي يذهب فيها الشباب والأطفال إلى

  المدرسة بالدراجة. حيث يتم رش هذه الطرق دائمًا عندما تكون زلقة.
  

 والمواصلات العامة. المرور 
   يجب أن يكون الوصول إلى المركز متيسر بصورة أمانة لراكبي الدراجات والمشاة القادمين من جميع الأحياء

 والقرى عن طريق مسارات آمنة للدراجات والمشاة ومُضاءة جيداً.
   نريد توفير موقف ركن سيارات مُتعدد الطوابق في "موقع مركز استقبال طالبي اللجوءAZC  بالقرب من) "

Mac Donald's .مع توفير حافلات نقل مكوكية تذهب إلى المحطة ووسط المدينة والمستشفى والأحياء ( 
 .يجب أن تكون جميع التقاطعات أكثر وضوحًا. وألا توجد أشياء تعُيق الرؤية مثل اللوحات/الشجيرات  

  
 انتهاج سياسة صادقة.

  المتعلقة بالمشاريع الكبرى، يكون للسكان الكلمة الأخيرة دائمًا وليس للمسؤولين أو  عند اتخاذ القرارات المهمة
 مُطوري المشاريع.

  ويجب أن تقوم البلدية بإبلاغ السكان في الوقت المناسب وبطريقة واضحة عن اللوائح والبدلات والإعانات التي
وليس فقط الالتزامات في المنشورات وعلى المواقع  يحق لهم الحصول عليها. ويجب أن تتم الإشارة إلى الحقوق 

 الإلكترونية.
 .إذا لم يكن من الضروري طرح الامتياز للمناقصة بموجب القانون، فلن نقوم بذلك 

 

 الشركات الصغيرة والمتوسطة. 

 يذ سوف نعمل على تشجيع الشركات الصغيرة والمتوسطة على المشاركة في الانتقال إلى الاقتصاد الدائري وتنف
 قانون المناخ. 

 ) يعُارض الحزب الاشتراكي الهولنديSP مشروع (Feanetië    والجسور المنقولة، حيث إنه يريد الاستثمار في
 مزيج جذاب من الإسكان والخدمات والثقافة والأطعمة والمشروبات والطبيعة في جميع القرى في بلديتنا.

  المدينة أكثر أماناً وأن نشعر بذلك. تعزيز تواجد الشرطة في الشارع، بحيث يصبح وسط 

 

 الأمور المالية. 

 .الأموال المُخصَّصة لرفاهية الناس، يجب أن تنفق على ذلك فقط 

   لن نستعين بخدمات وكالات الخبرات أو الشركات باهظة التكاليف أو سنفعل ذلك في أقل حدود ممكنة. ويمكننا
٪ كحد أقصى من إجمالي تكاليف الموظفين على  10المعيار هو إنفاق أيضًا تعيين موظفين إضافيين لهذا الغرض. 

 الوكالات والشركات الخارجية.
 يجب أن يتم تخفيض الضرائب البلدية وDiftar أو الإعفاء من الديون حيثما أمكن ذلك، إذا كان ذلك يمكن أن +

 يواجهون صعوبات مالية.يتسبب في اضطراب الوضع المالي للأشخاص ذوي الدخل المنخفض ممن 
  

  
 

) على الموقع Heerenveen) في هيرينفين (SPاقرأ البرنامج الانتخابي للحزب الاشتراكي الهولندي (
 www.heerenveen.sp.nlالإلكتروني 
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(الحزب الاشتراكي) إلى الكرامة الإنسانية والمساواة والتضامن، حيث يكون الإنسان هو محور   SPيشُير الاختصار 
 الاهتمام وليس المشاريع ذات الهيبة. 

 
 .رعاية الشباب

 ) يختار الحزب الاشتراكي الهولنديSP دعم الشباب الأكثر عُرضة للمخاطر وليس نموذج الأرباح الذي تنتهجه (
ز على الجودة بدلاً من المناقصات.الشركات. ونحن   نرُكِّ

  نحن نوُلي مزيداً من التركيز على الوقاية بدلاً من المساعدة المُتخصصة ذات التكلفة العالية ووضع عدد كبير من
 الشباب تحت الإشراف خارج المنزل في المؤسسات.

  عامًا 18التوسع في تقديم خدمات الرعاية اللاحقة واستمرارها لما بعد سن الـ 

  

 .الرعاية الصحية 

  نحن لن نقُلص الأموال المُخصَّصة لقطاع الرعاية الصحية، وكل الأموال المُخصَّصة للرعاية الصحية سوف يتم
 إنفاقها أيضًا على الرعاية الصحية. 

  .ونريد إخراج قوى السوق من قطاع الرعاية الصحية، كما نريد مؤسسة خدمات رعاية صحية منزلية بلدية 

 مجتمعية في الأحياء يتواجد فيها أطباء الأسرة وممرضات الحي، وما إلى   ونريد مراكز رعاية صحية ومراكز
 ذلك. 

 

 الحد من الفقر. 

  تقليل عدد اللوائح وصياغتها بصورة سهلة الفهم، ومنح مساعدات خاصة سخية، ووضع لوائح لتوفير الأجهزة
 المنزلية.

 ) سوف نزيد مُخصَّصات حزمة الأطفالKlijnsma ألف يورو. 100) بما لا يقل عن 

  .سوف يتم إلغاء خط هاتف الإبلاغ عن الاحتيال دون الكشف عن هوية المُبلغ 

 

 خدمات المساعدة في سداد الديون.

   سوف يكون هناك مكتب واحد للإحالة فيما يتعلق بمسائل الديون، وسيتم انتهاج سياسة نشطة تهدف إلى تحديد
 بالديون، وسوف نعمل على تعريف الناس بحقوقهم. "العمال الفقراء" والشباب المُثقلون 

  .سوف نمنع عمليات الطرد من المنزل وإغلاق الخدمات العامة، من خلال تطبيق نهج وقائي 

  سوف يتم اعتماد إعفاء كبير من الديون المتراكمة لصالح الضرائب المحلية وDiftar .+ 

  

 التعليم. 

  وجود مسارات آمنة لركوب الدراجات والمشي. سوف نحافظ على وجود المدارس في الحي مع 

   سوف تراقب البلدية امتثال المدارس لبروتوكولات مكافحة التنمر، وسيتم انتهاج سياسة نشطة في هذا الصدد. ولن
 يتم التسامح مع أي تقصير. وسيتم التعاون مع مؤسسات مساعدة ورعاية الأطفال والشباب في هذا الصدد. 

  سوف تحصل مؤسسةLeergeld   على موارد كافية لدعم الطلاب الذين يحتاجون إلى ذلك. وسوف يتم تقديم
  المعلومات للسكان حول هذا الموضوع على نحوٍ نشط.

  

   

 الثقافة.

  .سوف تظل المكتبات مفتوحة، ويمكن الوصول إليها، وبأسعار معقولة 

   ينبغي ألا يكون المال عقبة أمام زيارة المتاحف أو المشاركة في الفعاليات أو المسرح، وينبغي ألا يكون عقبة أمام
 تعلُّم الموسيقى أو الانخراط في تعليم ثقافي بالنسبة للأطفال.  

 .سوف يتعلم الشباب تنظيم الأحداث والفعاليات أو المسرح بأنفسهم من خلال عمل الشباب 

  

 .الرياضة

   يجب أن يكون كل طفل قادرًا على ممارسة الرياضة، ويجب ألا يكون المال عقبة أمام ذلك. وهو الحال أيضًا
بالنسبة الأطفال ذوي الإعاقة، لذلك نحرص على إنشاء صندوق خاص لدعم ممارسة الرياضة، على سبيل المثال 

 ".Sport Andersلممارسة الرياضة لدى مؤسسة " 

  تضمن الرياضة أن يتمتع الجميع بصحة بدنية وعقلية جيدة. يجب ألا يقف المال عقبة أمام ذلك، ولذلك سوف ندفع
 لأصحاب الدخول الصغيرة والأطفال من أجل ممارسة الرياضة. 

   يجب أن يكون كل طفل قادرًا على أخذ دروس السباحة في هذا البلد الغني بالمياه. نحن نطُالب بإعطاء دروس
 احة لكل طفل بعد المدرسة. سب

 

  السكن.

  .توفير سكن ميسور التكلفة للشباب في القرى، لكي يتمكنوا من الاستمرار في العيش في قراهم 

   سوف نعمل على إصدار إلزام بالإشغال الذاتي للمساكن وحماية عملية شراء المنازل وسوف نتعامل مع الملاك
 لائقة بشكل أكثر صعوبة.المستغلين الذين لا يقدمون مساكن 

  حيث يجب أن يوُفر كل منزل مناخ معيشي لائق لقاطنيه. ويجب على البلدية توجيه ومحاسبة الملاك في هذا
 الصدد. 

  
 العمل والدخل.

  يجب أن تعود دائرة التوظيف الاجتماعي المحميWSW  (مكان عمل اجتماعي) لدورها مرة أخرى وتصُبح
هة لخدمة الأشخاص الذين تم تصميم البرنامج من أجلهم في الأصل. وسوف نعمل على تأسيس شركة تدريب   مُوجَّ
مهني جديدة، بحيث يتمكن الأشخاص الذين يواجهون صعوبات في الالتحاق بسوق العمل من تلقي تدريب وتوجيه 

 ى أن يحصلوا على أجر مقابل ذلك.وإرشاد من خلالها، عل

 .نحن نراقب عن كثب حقوق العمال المهاجرين، فيما يتعلق بظروف العمل والسكن 

  يوجد في البلدية بنك تدريب داخلي خاص بها بحيث يمكن لأي شخص المشاركة في تدريب داخلي، ويحُظر
 التمييز في العمل.

 

 البيئة. 

  للمنازل المُستأجرة شرطًا في الاتفاقات المُتعلقة بالأداء التي يتم إبرامها مع الملاك.نحن نجعل الاستخدام المُستدام 

 .سوف يكون لسكان الحي دور أكبر في تصميم وصيانة الحي 

 ) يرُيد الحزب الاشتراكي الهولنديSP  .استخدام إضاءة شوارع "ذكية" يمكن إطفاؤها وليس أعمدة الإنارة (
 تحافظ على البيئة (وحافظة النقود) وهي الأفضل لتقليل المخاطر المتعلقة بالسلامة.فالإضاءة الذكية 

  
 

   


